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Program rozwoju ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie podkarpackim.

l. Wstep.

Najwazniejszym instrumentem polityki rozwoju regionu dla nowej perspektywy finansowej na lata 2007 — 2013 jest
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego. W ramach tego programu szkoty zawodowe otrzymaja wsparcie
w zakresie infrastruktury edukacyjnej, w celu podniesienia i upowszechnienia nowoczesnych metod ksztalcenia, zwigkszenia
wspotpracy miedzy szkotami a przedsigbiorcami oraz silniejszego skorelowania kierunkéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
1 modernizacja gospodarki regionu. Istotne jest rowniez zapewnienie mozliwosci ksztalcenia przez cate zycie, poprzez
upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego. Srodki zaplanowane w RPO beda glownie skierowane na wsparcie rozwoju bazy
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego. Podejmowane dzialania wplyna na podwyzszenie jakosci ksztalcenia oraz umozliwiag
skuteczne przygotowanie mtodziezy i dorostych do wykonywania oczekiwanych na rynku pracy zadan zawodowych. Podkarpacka
Oswiata zawodowa bedzie beneficjentem projektu kluczowego Wojewoddztwa Podkarpackiego ,,Regionalne Centrum Transferu
Nowych Technologii Wytwarzania”, projektow w ramach osi priorytetowej 5 ,, Infrastruktura publiczna” oraz priorytetu IX:
»Rozwaoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” programu Kapitat Ludzki.

Glowne zakladane kierunki rozwoju wojewodztwa podkarpackiego zapisane w Strategii Wojewddztwa Podkarpackiego,

zdeterminowane sa rozwojem nowoczesnych technologii, w tym dwoch kluczowych branz, tj. branzy lotniczej oraz branzy

turystycznej. Branze te beda rozwija¢ si¢ przez nastgpne dziesigciolecia. Ich rozwdj) ma mocne uzasadnienie: doswiadczenie
1 tradycja zwigzana z utworzeniem Centralnego Okregu Przemystowego - jednego z najwigkszych przedsiewzie¢ ekonomicznych
I Rzeczypospolitej 1 funkcjonowaniem przez wiele lat zaktadow przemystowych bazujacych na nowych technologiach, zaplecze
naukowe oraz polozenie wojewddztwa wraz z atrakcyjnymi terenami do rozwoju branzy turystycznej. Inwestycjom zwigzanym

z branzg lotniczg bedzie towarzyszyta rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej i energetycznej oraz szeroko rozumianych ustug.



Dla prawidtowego funkcjonowania przemyshu opartego na nowych technologiach w wojewodztwie potrzebne sg drogi, mieszkania
1 cata sfera ustug. Walory geograficzne naszego wojewodztwa wskazuja na mozliwo$¢ rozwijania turystyki i rekreacji, m.in. poprzez
rozwoj agroturystyki, produkowanie 1 oferowanie zdrowej zywnos$ci. Utrzymanie atrakcyjnos$ci turystycznej regionu jest zwigzane
z koniecznoscig szczegdlnej ochrony srodowiska - wykorzystania energii odnawialnej np.: baterii stonecznych, bioenergii, energii
geotermalnej. Potrzebni bedg m. in. specjalisci o najwyzszych kwalifikacjach z zakresu: obrobki mechanicznej, elektronicy,
mechatronicy, informatycy, organizatorzy procesOw i inni zwigzani z nowymi technologiami.

Kierunki rozwoju wojewddztwa powinny mie¢ wptyw na zmiany kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych
oraz determinowac rozwoj bazy ksztalcenia zawodowego. Oczywista rzecza jest, iz bardzo wazna rolg w okresie funkcjonowania
programow unijnych bedzie odgrywala branza budowlana i drogowa. Istnieje potrzeba wyksztalcenia wielu specjalistow

w szkotach budowlanych i drogowych naszego wojewodztwa.

,Edukacja zawodowa — wedtug prof. Waldemara Furmanka — odpowiadajaca wyzwaniom przysztosci musi uwzglednia¢ wnioski
wynikajgce z istoty transformacji cywilizacyjnej, oczekiwan osobowych ludzi i potrzeb ich aktywnos$ci zawodowej w nowym modelu
zycia zawodowego w spoteczenstwie informacyjnym. A to oznacza migdzy innymi koniecznos¢:
* systemowego i1 ponad$wiatowego rozwigzywania problematyki szkolnictwa zawodowego; skorelowanego z rozwojem
wojewodztwa (vide Strategia rozwoju wojewodztwa podkarpackiego);
= zmiany filozofii funkcjonowania i organizacji szkolnictwa zawodowego;
= wyeksponowania dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci edukacji;
* wyeksponowanie znaczenia wielostronnego rozwoju zdolno$ci poznawczych (rozwijanie dyspozycji do dziatan tworczych),
do wspolpracy i wspodtdziatania;
» stosowania nowych metod w rozwigzywaniu sytuacji zawodowych;
* rozwinigcia systemu nowoczesnego wychowania humanistycznego (wychowania w $wietle wartosci), wychowania

zawodowego. Oznacza to, miedzy innymi, ze szkota zawodowa nie moze by¢ placowka ksztatcenia kursowego;



wprowadzenia powszechnego systemu wychowania ku warto$ciom pracy;

wprowadzenia nowoczesnego modelu powszechnej i obowigzkowej edukacji technicznej, w tym informacyjnej;
uwzglednienia konsekwencji nowej standaryzacji kwalifikacji zawodowych, w $§wietle wymagan europejskich ram
kwalifikacji w uczeniu si¢ przez cate zycie(EQF);

szerszego niz dotychczas wykorzystania technologii informacyjnych do wspomagania nauczania i uczenia si¢ (teleedukacja,
przygotowanie do teleustug i telepracy);

zmiany nastawienia do procesu doksztatcania i doskonalenia nauczycieli. Skoro szkota przygotowuje uczniéw do uczenia si¢
przez cate zycie (LLL) to nauczyciele nie moga z tego postulatu by¢ zwolnieni;

przemyslanego i racjonalnego potaczenia ksztalcenia wasko instrumentalnego (pelnego przygotowania do bezposrednich
dziatan zawodowych) z ksztalceniem teoretycznym opartym na wspotczesnych i najnowszych technologiach stanowigcych

podstawe dziatalno$ci zawodowe;j.”



Il.  Cele strategiczne programu

Przy okreslaniu celow strategicznych programu zalozono, ze ,,w perspektywie dlugookresowej nie jest najwazniejsza diagnoza
obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa, ani diagnoza rynku pracy. Sg to elementy konieczne, ale
niewystarczajace do wlasciwego ksztaltowania polityki edukacyjnej. Czynnikiem najistotniejszym jest okreslenie, na poziomie
catego regionu, celu, jaki ma by¢ osiagniety w okresie kilkudziesieciu lat. (...) To che¢¢ osiggnigcia celu musi wyznaczy¢
dzialania, jakie nalezy podja¢ zarowno w szkolnictwie jak innych subsystemach rynku pracy, aby ten cel mozna byto osiggnac”

— Grzegorz Humenny, WSIiZ Rzeszow.

1. Cele strategiczne programu wynikaja m.in. z:

- celow polityki spojnosci Unii Europejskiej dla zwigkszenia inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza edukacje. Szczegdlnie
akcentowana jest konieczno$¢ wsparcia w zakresie infrastruktury edukacji,

- Strategii Wojewddztwa Podkarpackiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju kluczowych branz gospodarczych,
mogacych mie¢ istotny wptywa dla edukacji.

- programow rozwoju edukacji przygotowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

2. Cele strategiczne programu obejmuja:
A. Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
B. Ksztatcenie dla rynku pracy

C. Rozwoj ksztalcenia ustawicznego



3. Cele strategiczne wraz z oczekiwanymi efektami

Cele strategiczne

Oczekiwane efekty ( kryteria sukcesu)

Podniesienie jakosci

ksztalcenia zawodowego

. Wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych prezentowany przez absolwentéw szkot

zawodowych.

. Utworzenie zintegrowanego systemu ksztalcenia, umozliwiajgcego nabywanie i potwierdzenie

kwalifikacji zawodowych na jednakowych zasadach w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
Wprowadzenie ksztalcenia modutowego (liczba szkot i centrow prowadzacych ksztatcenie modutowe).

. Wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci nauczycieli szkdét zawodowych.

. Powszechne stosowanie przez nauczycieli ksztatlcenia zawodowego nowych technik i technologii oraz

skutecznych metod nauczania.

. Nowoczesna baza ksztatcenia zawodowego szkot i placowek o§wiatowych.

Ksztalcenie dla rynku
pracy

. Efektywna wspotpraca JST, UP, szkot  wyzszych 1 pracodawcow (w tym rzemieslnikow) oraz innych

podmiotéw w zakresie realizacji rozwoju szk6t zawodowych zgodnie z lokalnymi strategiami rozwoju
regionow.

. Planowa 1 systematyczna wspotpraca migdzy pracodawcami poszczegolnych branz a szkotami

zawodowymi Podkarpacia.

3. Wzrost wskaznika zatrudnienia na podkarpackim rynku pracy dla absolwentéw szkot zawodowych.

. Akceptacja przez pracodawcow kwalifikacji absolwentow szkot zawodowych. Zgodnosé¢ kwalifikacji

absolwentow z kwalifikacjami europejskiego rynku pracy.

Rozwoj ksztalcenia
ustawicznego

. Wzrost swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby ksztalcenia si¢ przez cale zycie wyrazana udziatem

w roznych formach doksztatcania i doskonalenia

. Aktywna i skuteczna dziatalno$¢ CKU oraz CKP w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji

zawodowych w formach szkolnych i kursowych

. Wykorzystanie szerokopasmowych sieci internetowych do nauczania na odlegto$¢ w ksztatceniu

i doskonaleniu zawodowym




I11. Przedsiewziecia kluczowe.

Dla realizacji powyzszych celow strategicznych konieczne wydaje si¢ podjecie nastepujacych przedsigwziec:
A. Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
1. Tworzenie zintegrowanego systemu ksztatcenia zawodowego dla poszczego6lnych branz w wojewddztwie.
2. Doksztafcanie i doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w zakresie nowoczesnych technik i technologii oraz

metod nauczania stosowanych w danej branzy.

B. Ksztalcenie dla rynku pracy

1. Cykliczne prowadzenie diagnozy ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy 1 jej stata ewaluacja.
2. Opracowanie i state doskonalenie strategii rozwoju ksztalcenia zawodowego w powiatach.

3. Przygotowanie szkolnictwa zawodowego do absorpcji srodkéw unijnych.

C. Rozwoj ksztalcenia ustawicznego

1. Okreslenie potrzeb edukacyjnych oséb dorostych.

2. Wykorzystanie potencjatu szkoét i placowek o§wiatowych do ustawicznego ksztalcenia zawodowego.



IV. Dzialania w ramach poszczegolnych przedsiewziec

a. Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego

. Przykladowi ) ) ) )
Lp. Zadanie Dzialania ] Odbiorcy Finansowanie Uwagi
projektodawcy
1. |Tworzenie Tworzenie centrow ksztatcenia zawodowego JST, uczelnie  |uczniowie, Kapitat Ludzki
. - . 1 - , stuchacze .
zintegrowanego specjalistycznego oraz sieci szkot 1 placowek (osoby priorytet IX
systemu ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych pracujace
. ) I bezrobotne)
ksztalcenia branz.
zawodowego dla
. Wyposazenie w nowoczesne urzadzenia JST, szkoty, CKP, |RPO
poszczegolnych ) . ) stowarzyszenia |CKU ,
branz 1 przyrzady centrow ksztalcenia zawodowego pracodawcow S o$
w wojewédztwie specjalistycznego oraz sieci szkot 1 placowek priorytetowa
ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych
branz.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych JST, uczelnie, | uczniowie, Kapitat Ludzki
nabywanie i potwierdzanie kwalifikacji organizacje stuchacze priorytet 1X
) pozarzadowe (osoby
zawodowych na jednakowych zasadach pracujace
w systemie szkolnym i pozaszkolnym. i bezrobotne)
Wprowadzanie ksztalcenia modutowego JST, uczelnie, | uczniowie, Kapitat Ludzki
o ) organizacje stuchacze .
obejmujgcego formy szkolne i pozaszkolne. pozarzadowe | (0soby priorytet IX
pracujace
i bezrobotne)




e Tworzenie warunkéw w zakresie organizacji

praktyk zawodowych w zaktadach pracy

Upowszechnianie i wprowadzanie ksztatcenia na

odleglos¢

Pozyskiwanie z przemystu wykwalifikowane;j
kadry do ksztaltcenia teoretycznych przedmiotow
zawodowych

i praktycznej nauki zawodu — przeprowadzenie

kurséw pedagogicznych

Tworzenie programow rozwoju uzdolnien
matematycznych, fizycznych i technicznych w
szkotach zawodowych, w tym konkursow,

turniejow.

JST,
stowarzyszenia
pracodawcow

JST, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe

uczelnie

JST, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe

nauczyciele,
uczniowie/
stuchacze

nauczyciele,
uczniowie/
stuchacze

inzynierowie
1 Sredni
personel
techniczny
w zaktadach

pracy

uczniowie,
stuchacze

Kapitat Ludzki
priorytet IX,
priorytet I11.4

Kapitat Ludzki
priorytet IX

Kapitat Ludzki
priorytet VI

Kapitat Ludzki
priorytet IX




Doksztalcanie

i doskonalenie
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego,

w zakresie
nowoczesnych
technik

i technologii oraz
metod nauczania
stosowanych

w danej branzy

Okreslenie potrzeb szkoét i placowek z danej
branzy dotyczacych doskonalenia i doksztalcania

zawodowego kadry pedagogicznej

Opracowanie programow doksztatcania

nauczycieli, w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢

Organizowanie szkolen, kursow, konferencji,
sympozjow, warsztatow, sesji naukowych,
wycieczek naukowych, w ramach realizacji

programéw doskonalenia i doksztatcania

Stworzenie ptaszczyzny wymiany doswiadczen dla

poszczegbdlnych branz

Przygotowanie nauczycieli do wprowadzanie

ksztatcenia modulowego

Wspotpracowanie z pracodawcami
poszczegolnych branz w zakresie organizacji

szkolen na terenie zaktadéw pracy

JST, uczelnie

JST, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe

JST, uczelnie,
pracodawcy,
organizacje
pozarzadowe

JST, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe

JST, uczelnie,
organizacje
pozarzadowe

pracodawcy,
JST

nauczyciele
teoretycznych
przedmiotow
zawodowych
i praktycznej
nauki zawodu

nauczyciele

i dyrektorzy
szkot
zawodowych

nauczyciele

i dyrektorzy
szkot
zawodowych

nauczyciele

i dyrektorzy
szkot
zawodowych

nauczyciele

i dyrektorzy
szkot
zawodowych

nauczyciele,
uczniowie

Kapitat Ludzki
priorytet I1X.4

Kapitat Ludzki

priorytet 1X.4

Kapitat Ludzki

priorytet IX

Kapitat Ludzki
priorytet IX

Kapitat Ludzki
priorytet IX

Kapitat Ludzki
priorytet IX
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b. Ksztalcenie dla rynku pracy

Lp. Zadanie Dzialania Wykonawcy Odbiorcy Finansowanie Uwagi
1. |Cykliczne e Zaprojektowanie i przeprowadzenie badan WSIliz JST, szkoty/ EFS 2006
. w Rzeszowi lacowki
prowadzenie specjalistycznych dot. Ksztalcenia zawodowego (Inst;tfjto € |pacowki ZPORR
diagnozy i potrzeb rynku pracy w powiatach Gospodarki),
. Wojewddzki .
ksztalcenia dla corocznie
Urzad Pracy,
potrzeb rynku e Opracowanie i publikacja wynikow badan Centrum 2006/07
el stal . Doradztwa
pracy i jej stala w zakresie potrzeb rynku pracy Strategicznego
ewaluacja w Krakowie
* Opracowanie ujednoliconych wnioskow JST, uczelnie, |JST, szkoty Kapital Ludzki
z przeprowadzonych w latach 2006/2007 badan | Organizacje | zawodowe oriorytet VI
_ ) pozarzadowe

dotyczacych szkolnictwa zawodowego 1 rynku

pracy w wojewddztwie, przydatnych do tworzenia

strategii powiatowych ksztalcenia zawodowego.

e Zaprojektowanie i przeprowadzenie nowych badan | uczelnie, JST, szkoty Kapitat Ludzki
o _ organizacje zawodowe :
specjalistycznych z zakresu dostosowania pozarzadowe priorytet VI

ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
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Opracowanie e Utworzenie lokalnych i regionalnych koalicji JST, uczelnie, | JST Kapitat Ludzki
. i ) C organizacje priorytet VII,
strategii rozwoju (JST, pracodawcy, uczelnie, szkoty i inne instyt.) pozarzadowe priorytet V111
ksztalcenia na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego 13
zawodowego , , , | uczelnie, IST Kapitat Ludzki
w powiatach e Prowadzenie szkolen dla powiatowych zespotow organizacje priorytet VI,
nt. tworzenia strategii ksztalcenia zawodowego pozarzadowe priorytet VIl
1.3
 Wypracowanie powiatowych strategii rozwoju JST, uczelnie, | JST Kapitat Ludzki
. . organizacje priorytet VII,
ksztatcenia zawodowego z udzialem eksperta pozarzadowe priorytet VIII
1.3
e Opracowanie programu statego monitorowania uczelnie, JST Kapitat Ludzki
1 prowadzenia analiz zgodno$ci strategii organizacje pr!orytet VI,
‘ _ | pozarzadowe priorytet V1|
powiatowych ksztalcenia zawodowego ze strategia 1.3
rozwoju wojewodztwa podkarpackiego.
Opracowanie procedury wydawania opinii
o kierunkach ksztalcenia przez powiatowe
1 wojewodzka rad¢ zatrudnienia.
Przygotowanie e Upowszechnienie informacji dotyczacych JST dyrektorzy Kapitat Ludzki
) wykorzystania §rodkow UE w obszarze szkot, riorytet IX
szkolnictwa szkolnictwa zawodowego nauczyciele P
zawodowego do
absorpcji $rodkow | o przeprowadzenie szkolet dla nauczycieli, JST dyrektorzy Kapitat Ludzki
uniinveh dyrektorow szkot, przygotowujacych do absorbgji szkot, :
I srodkéw UE nauczyciele  |PO! X
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c. Rozwdj ksztalcenia ustawicznego

Lp. Zadanie Dzialania Wykonawcy Odbiorcy Finansowanie Uwagi
1. |Okreslenie potrzeb | e Zdiagnozowanie potrzeb pracodawcow w zakresie | JST, uczelnie, | osoby Kapitat Ludzki
. . L et e organizacje pracujace, .
edukacyjnych os6b | podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych pozarzadowe bezrobotni priorytet IX
dorostych ich pracownikéw priorytet 111
e Zdiagnozowanie potrzeb bezrobotnych w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych
ich pracownikow
2. | Wykorzystanie e Przygotowanie i realizowanie oferty ksztatcenia, |JST, uczelnie, |osoby Kapitat Ludzki
. , .. . .. |organizacje pracujace, .
potencjalu szkék doksztatcania i doskonalenia w celu podnoszenia i pozarzadowe bezrobotni priorytet IX
i placowek zmiany kwalifikacji zawodowych dla dorostych, priorytet Il
oSwiatowych do w formach szkolnych i kursowych, przez Centra
ustawicznego Ksztatcenia Ustawicznego, Centra Ksztalcenia
ksztalcenia Praktycznego 1 szkoty dla dorostych,
zawodowego w wojewodztwie podkarpackim
e Wykorzystanie szerokopasmowych sieci JST, gcze!nie, osoby Kapital Ludzki
) ) o organizacje pracujace, :
internetowych do nauczania na odlegtosé pozarzadowe | bezrobotni priorytet IX
w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym priorytet 111

dorostych
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V. Ramowy harmonogram dzialan z podzialem na etapy

Proponuje si¢ przygotowanie uszczegdtowionego harmonogramu dziatan, ktére beda podejmowane przez organy prowadzace

w ciggu kazdego roku szkolnego. Dziataniem Kuratorium O$wiaty bedzie prowadzenie akcji informacyjnej dla samorzadow przy

aktywnym udziale PCEN w ramach Forum O$wiaty Samorzadowe;.

Ponizej przedstawiono przyktadowe dziatania na biezacy rok szkolny:

Wdrazanie ksztalcenia w nowych zawodach - art. 39 ust. 5 ustawy o systemie o§wiaty.

Stala analiza potrzeb doskonalenia nauczycieli dot. wprowadzania nowych zawodow w ksztalceniu zawodowym.

Pozyskanie instytucji do zaprojektowania i przeprowadzenia badan w zakresie potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen dla powiatowych zespotow nt. tworzenia i doskonalenia powiatowych
strategii rozwoju ksztalcenia zawodowego.

Upowszechnianie na stronie www. Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie informacji dot. wykorzystania srodkéw unijnych
w obszarze szkolnictwa zawodowego.

Doskonalenie procedury wydawania opinii o wprowadzeniu nowych zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem trybu
postepowania powiatowych i wojewoddzkiej rady zatrudnienia (w ramach konferencji dla JST).

Wdrozenie prac do przygotowania mozliwos$ci korzystania z platformy informatycznej przez nauczycieli okreslonych branz
(mechaniczna, budowlana, ustugowa ...) — CKU Krosno ,,Forum dyskusyjne”.

Wykorzystanie do§wiadczen szkol prowadzacych ksztatcenie modutowe (konferencja o przyktadach dobrych praktyk) dla
upowszechniania metodologii ksztatcenia modutowego.

Przedstawienie mozliwosci zastosowania istniejacych przepisow (art. 7 ust. la ustawy o systemie o§wiaty) dla pozyskiwania

kadry ksztatcenia zawodowego (strona www.ko.rzeszow.pl oraz przyktad wzorcowego porozumienia dyrektora szkoty

Z pracodawcg).
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V1. Warunki wykonalnosci programu

Wynikaja one z trzech zasadach Deminga, a to: wspodlpraca, doskonalenie, racjonalno$¢. Tak wigc, warunkami wykonalno$ci

niniejszego programu bedzie:

1. Tworzenie lokalnych koalicji na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego z uwzglgdnieniem potrzeb rynku
pracy (szkoty/placowki — organ prowadzacy — pracodawcy). Nalezy wykorzystac, jako przyktad dobrej praktyki, dotychczasowe
osiggnigcia zwigzane z dzialalnos$cig Stowarzyszenia ,,Dolina Lotnicza” oraz rozpoczgcie prac w zakresie integracji branzy
budowlanej i drogowej (Konferencje: ,,Problemy ksztalcenia zawodowego w regionie” — Przemysl, 25 pazdziernika 2006 r.,
»Iworzenie programu analiz i stymulowania rozwoju szkolnictwa zawodowego w woj. podkarpackim — Rzeszow, 9 listopada
2006 r., ,,Rozwo6j 1 wspotpraca szkot budowlanych i drogowych w woj. podkarpackim — Rzeszow, 19 pazdziernika 2007 r.).

2. Sciste wspétdziatanie administracji rzadowej, samorzadowej, przedstawicieli nauki i pracodawcow na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego. Niniejszy program opracowany zostal w efekcie wspolpracy Konwentu Starostow, Kuratorium O$wiaty, urzedow
pracy, uczelni wyzszych, pracodawcow i ich stowarzyszen.

3. Ciagle doskonalenie zatozen programu, jego dostosowanie do zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych, w tym zmian na
rynku pracy. Ewaluacja ta pozwoli na poprawe efektywnosci 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

4. Elastyczne i racjonalne reagowanie na biezace analizy i prognozy rynku pracy przygotowywane przez rozne instytucje (WUP,
uczelnie wyzsze, placowki doradcze).

5. Wykorzystanie srodkéw UE dla zabezpieczenia finansowego oraz organizacyjnego realizacji programu.
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VIl. Uzasadnienie

Propozycja opracowania programu rozwoju ksztatlcenia zawodowego w woj. podkarpackim byla wynikiem wspotdziatania

podmiotdéw zainteresowanych rozwojem szkét zawodowych oraz ukierunkowaniem ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku

pracy. Punktem wyj$cia dla przygotowania programu byto:

- przygotowanie Strategii Wojewoddztwa Podkarpackiego (Urzad Marszatkowski),

- rozpoczecie realizacji projektu ,,Indeks gotowosci rynkowej — nowy instrument monitorujacy szanse na prac¢ absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych woj. podkarpackiego” (Centrum Doradztwa strategicznego w Krakowie),

- przeprowadzenie badan w zakresie zawodow nadwyzkowych i deficytowych w woj. podkarpackim w latach 2000- 2006 (Instytut
Gospodarki WSIiZ Rzeszow),

- monitoring zawodow jako instrument rynku pracy (Instytut Gospodarki WSIiZ Rzeszow),

- ocena zawodow nauczanych na Podkarpaciu (Instytut Gospodarki WSIiZ Rzeszow),

- biezaca sytuacja na podkarpackim rynku pracy (Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. podkarpackim,
Wydzial Informacji Statystycznej 1 Analiz WUP Rzeszow),

- wyniki naboru do klas pierwszych w technikach i ZSZ w roku szkolnym 2007/08,

- analiza egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowego w woj. podkarpackim,

- analiza dotychczasowych osiggni¢¢ w zakresie wspotpracy pracodawcow ze szkotami na podstawie obserwacji przyktadow
dobrych praktyk Stowarzyszenia Dolina Lotnicza.

Na wniosek Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, na posiedzeniu Konwentu Powiatéw Wojewddztwa podkarpackiego (5 stycznia

2007 r.) zaproponowano wspolne opracowanie ,,Programu rozwoju ksztalcenia zawodowego”.

W styczniu 2007 r. Podkarpacki Kurator O§wiaty poprosit starostow o przygotowanie powiatowych strategii rozwoju szkolnictwa

zawodowego dla potrzeb opracowania wojewodzkiego programu rozwoju ksztalcenia zawodowego.

Na kolejnych posiedzeniach Zespolu Wojewddzkiego ds. opracowania ,,Programu rozwoju ksztalcenia zawodowego w woj.

podkarpackim na lata 2007-2013” (4 kwietnia 2007 r., 28 czerwca 2007 r.) przeprowadzono konsultacje w ramach prac tego zespotu
16



z jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami wyzszymi, WUP i PUP oraz pracodawcami. Wynikiem tych prac jest

przygotowanie niniejszej wersji Programu.

VIIl. Zalaczniki do programu

Zatacznikami do programu s3:
Zal. 1a. Mapa - Dominujace branze ksztalcenia zawodowego w Wojewoddztwie podkarpackim.
Zat. 1b. Mapa - Dominujace branze ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie podkarpackim.
Zat. 2a. Program doskonalenia pracy szkot ksztatcacych w zawodach budowlanych 1 drogowych w wojewodztwie podkarpackim.
Zat. 2b. Program doskonalenia nauczycieli zbranzy .................ccoeiiiiininnn... :
Zatl. 3. Program ,Kadry dla szkot zawodowych z przemystu”.
Zat. 4a. Centra ksztalcenia Ustawicznego w wojewodztwie podkarpackim.

Zat. 4b. Centra ksztalcenia Ustawicznego w wojewodztwie podkarpackim.
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Dominujgce branze ksztatcenia zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim
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Program
doskonalenia pracy szkotl ksztalcacych w zawodach budowlanych i drogowych
w wojewodztwie podkarpackim.

Cele programu.
1. Podniesienie jakosci pracy szkot ksztatcgcych w zawodach budowlanych i drogowych.
2. Podniesienie umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych.
3. Integracja srodowiska o$wiatowego, naukowego i pracodawcow.
4. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Dzialania.
Lp | Dzialanie Termin Odpowiedzialny | Uwagi
1. Oprgcowame. ramowego programu szkolep 15 IX 2007 1. | A.Bajorski
branzowych i wspoélpracy w obrebie branzy.
2. Zorganizowanie spotkania z PCEN — ustalenie 17 IX 2007 1 A.Bajorski nie odbylo si¢
warunkow realizacji i finansowania projektu " | i WMWE
3. qugamzowanle §potkan|a z prorektorem PRZi 191X 2007 r. | A Bajorski
dziekanem wydzialu budownictwa
4. | Zorganizowanie spotkania z dyrektorami szkot 25 1X 2007 1 A.Bajorski nie odbyto si¢
budowlanych i drogowych. " | i WNP/z
5. | Zorganizowanie spotkania z pracodawcami branzy A.Bajorski udziat
budowlanej — pod patronatem Pani Wojewody. 18 X 20071 || \wNP /7 dyliektoréw
szkot
6. | Zorganizowanie spotkania dla nauczycieli branzy 15 XI1-15 w zal. Program
budowlanej XI12007 r. | Przedstawiciel doskonalenia
ZSNrlw PCN nauczycieli
Rzeszowie

Uzasadnienie
W latach 2007-2013 powstang grupy zarzadzajace funduszami unijnymi, a zadania zaplanowane

do wykonania w tym okresie beda wymagaty przygotowania pracownikéw do nowych zadan.
Zadania zapewniajgce rozwoj regionu nakierowane sg na okre$lone branze. Wykonanie ich
zalezy od sprawnos$ci 1 umiejetnosci wykonywania zadan. W przygotowanych programach
najwiecej zadan postawiono branzy budowlanej. Dla prawidlowego funkcjonowania przemyshu
kluczowego w wojewodztwie potrzebne sa drogi, mieszkania, hale produkcyjne 1 cata sfera
uslug. Walory geograficzne naszego wojewddztwa wskazuja na konieczno$¢ rozwijania
turystyki 1 rekreacji. Wszystkie zaprogramowane kierunki rozwoju zaktadajg w mniejszym lub
wigkszym stopniu prace budowlane lub drogowe.

Kierunki rozwoju wojewodztwa wskazuja na  kierunki ksztalcenia w  szkolach
ponagimnazjalnych 1 wyzszych oraz konieczno$¢ rozwoju bazy ksztatcenia zawodowego

np. szkot technicznych, w tym budowlanych. Bardzo wazna role w okresie funkcjonowania
programow unijnych bedzie odgrywalo budownictwo. Istnieje potrzeba wyksztatcenia

1 doksztatcenia wielu specjalistow w szkotach budowlanych naszego wojewddztwa.




Zal. 2b.

Program doskonalenia nauczycieli z branzy ........cccccveeeveeens

Cele programu:

1. Podniesienie jakosci pracy szkot ksztatcagcych w zawodach

2. Podniesienie umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

3. Integracja srodowiska o§wiatowego, naukowego i pracodawcow
branzy ............coociiiiiii .

Zalozenia programu:

Doskonalenie ma umozliwi¢ nauczycielom:

1. Dostep do aktualnej informacji i zapoznanie si¢ z nowymi
technologiami stosowanymi w branzy.

2. Zapoznanie si¢ z programami komputerowymi wykorzystywanymi
WDIANZY ..o

3. Wymiang¢ doswiadczen i informacji pomiedzy nauczycielami
uczacymi w roznych szkotach wojewodztwa podkarpackiego
1 innych wojewodztw, tej samej branzy.

4. Wymiang¢ do§wiadczen i informacji pomigdzy nauczycielami
przedmiotow zawodowych, a pracownikami naukowymi z
wymienionej branzy.

5. Wymiang¢ doswiadczen i informacji pomiedzy nauczycielami
przedmiotow zawodowych, a pracownikami zaktadow pracy
wymienionej branzy.

6. Inspiracje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, dydaktycznych i
organizacyjnych.

7. Dostep do informacji o r6znych szkoleniach w kraju i za granica,
kursach i studiach podyplomowych oraz udziat w praktykach
nauczycielskich w zaktadach pracy.

8. Dostep do informacji o aktualnych programach nauczania
1 podstawach programowych oraz standardach wymagan
egzaminacyjnych.

9. Dostep do informacji o aktualnych podrecznikach szkolnych
i pakietach edukacyjnych.

10. Wspoltpraca w zakresie przygotowania do zewnetrznych egzaminow
zawodowych 1 analizy ich wynikow.

Doskonalenie bedzie prowadzone w formie spotkan (szkolenia, sympozja,
konferencje, seminaria, warsztaty, itp.) kroczacych od szkoty do szkoty
........................ w wojewodztwie. Mozliwe sg tez inne miejsca spotkan.

W kazdym roku szkolnym odbedg si¢ minimum dwa spotkania — jedno w
semestrze jesiennym i drugie w semestrze wiosennym.

Programy szkolen be¢da ustalaé¢ uczestniczacy w spotkaniach nauczyciele
wraz z 0sobg koordynujaca.

Prowadzacy program:

Nauczyciel ekspert — doradca, koordynator programu z branzy ................ ,

zatrudniony przez .................. na umowe oraz pracownik osrodka
doskonalenia nauczycieli - logistyk.
Uczestnicy programu: | Nauczyciele przedmiotOw ...............cccoeeeiininnn. oraz zaje¢ praktycznych,

dyrektorzy szkot , pracownicy naukowi, pracodawcy, inzynierowie,
mistrzowie, eksperci, rzemie$lnicy, pracownicy: CKE 1 OKE, kuratorium,
ministerstwa, zakladow doradztwa 1 doskonalenia nauczycieli, urzedéw pracy,
wydawcy podrecznikdéw i1 czasopism branzowych.

Finansowanie
programu:

W 2007 roku ze $srodkéw Kuratorium na doskonalenie, a nastgpnie ze
srodkow Unii Europejskiej (Kapitat Ludzki — IX).
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Program: ,,Kadry dla szkol zawodowych z przemystu”.

Brakuje nauczycieli specjalistow w szkolach ksztalcacych w zawodach

Problem budowlanych i drogowych — szkoly zglaszajq problem.
Przyczyny Doswiadczeni nauczyciele odchodza na emeryture.
powstania Wazrasta liczba uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik budownictwa.
problemu.
Liczba przyjetych uczniéw do szkét ksztatcgcych w
zawodzie technik budownictwa
850
2 800
2 750
8 700
> 650 ]
§ 600
3 550 ——l Ii
- 500 T T T
2004 r. 2005 1. 2006 r. 2007 r.
rok naboru do szkét
Liczba uczniéw przyjetych do szkét ksztatcacych
w zawodzie technik urzadzen sanitarnych
= 150
g %g 100 :|7 —I:
NZ S g5
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rok naboru do szkét
Liczba uczniow przyjetych do szkoét ksztatcacych w
zawodzie technik drogownictwa
140
e 120 _—
S 100 -
:ﬁ :g 80 —
5 § 60 -
3 % 0 —
= 20— =
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2004 . 2005r. 2006 r. 2007 r.
rok naboru do szké6t
W zawodzie technika budownictwa w szkotach mtodziezowych w roku
szkolnym 2007/2008 ksztatci sie ok. 2700 uczniéw, w 0k.900 oddziatach,
ktorych uczy ok. 680 nauczycieli.
Propozycja | Proponujemy zorganizowanie kursu pedagogicznego dla pracownikow
podjecia zakladow budowlanych i drogowych w ramach priorytetu VIII ,,Kadry
dzialah dla gospodarki” programu ,,Kapital Ludzki”.
Zmierzaja- o . L . .
cveh dom Dla kadry inzynierskiej — kurs pedagogiczny 350 godzin dajacy kwalifikacje do
y . nauczania przedmiotéw zawodowych teoretycznych.
rozwiaza- Dla technikoéw i mistrzéw w zawodzie - kurs pedagogiczny 150 godzin dajacy
nia kwalifikacje do nauczania przedmiotow zawodowych praktycznych.
problemu

Kursy pedagogiczne sg potrzebne kadrze réwniez do prowadzenia kursow i
szkolen wewnetrznych w zaktadach pracy.

Wykazy pracownikow przedsigbiorstw posiadajacych kwalifikacje
pedagogiczne utatwityby dyrektorom szkét budowlanych i drogowych
poszukiwanie nauczycieli specjalistow. Zatrudnienie w szkotach, na godzinach
kadry z przemyshu spowoduje zacie$nienie wspotpracy migdzy szkotami a

zaktadami pracy.

Zal. 3.
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Centra ksztalcenia praktycznego w wojewodztwie podkarpackim

Lp. |Nazwa Centrum e'mail WWW. Tel. Adres

1. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckp@tel.debica.pl www.ckp.debica.pl (014) 6813150 Lisa 2
w Debicy 39-200 Dg¢bica
2. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckpjaroslaw@poczta.onet.pl | www.ckpjaroslaw.republika. | (016) 6241950 Paderewskiego 11a
w Jarostawiu pl 37-500 Jarostaw
3. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckp30@wp.pl www.ckpjaslo.giwan.pl (013) 4462876 Staszica 30d
w Jasle 38-200 Jasto
4. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckp_kolbuszowa@poczta.onet | www.republika.pl/ckp_kolb (017) 2271956 Jana Pawla I1 8
w Kolbuszowej pl uszowa 36-100 Kolbuszowa
5. | Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 ckpkrosno@wp.pl www.zsp3.krosno.pl (013) 4321823 Tysiaclecia 5
w Kro$nie 38-400 Krosno
6. | Powiatowe Centrum Ksztalcenia brak (017) 2252716 Armii Krajowej 51
Praktycznego i Edukacji Zawodowej 37-100 Lancut

w Lancucie
7. | Zespot Szkot Technicznych - CKP szkola@zsz-lezajsk.edu.pl www.szs-lezajsk.edu.pl (017) 2406107 Mickiewicza 67
w Lezajsku 37-300 Lezajsk
8. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckp@ckp.edu.pl www.ckp.edu.pl (017) 7885193 Wyspianskiego 6
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu 39-300 Mielec
9. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckpprzem@wep.pl ckpprzemysl.webpark.pl (016) 6751991 Dworskiego 97a
w Przemyslu 37-700 Przemysl
10. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckpropczyce@wp.pl www.ckpropczyce.gsi.pl (017) 2227128 Konopnickiej 2
w Ropczycach 39-100 Ropczyce
11. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckps@c2000.pl, www.ckp.c2000.pl (017) 8543545 Hetmanska 45b
w Rzeszowie 35-045 Rzeszow
12. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego ckpsanok@wp.pl brak (013) 4632698 Strozowska 16
w Sanoku 38-500 Sanok
13. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego ckpstalowawola@onet.pl www.ckpstalowawola.com (015) 8135146 Kwiatkowskiego 1
w Stalowej Woli 37-450 Stalowa Wola
14. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego ckp_tbg@poczta.onet.pl www. ckp.tbg.net.pl (015) 8221839 Kopernika 5
w Tarnobrzegu 39-400 Tarnobrzeg
15. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ckpwgorzycach@poczta.onet. | http://republika.pl/gorzyce_c | (015) 8361485 Zwirki i Wigury 2

w Gorzycach

pl

kp/

39-432 Gorzyce

Zal. 4a.



Centra ksztalcenia ustawicznego w wojewédztwie podkarpackim

Lp. |Nazwa Centrum e'mail Strona WWW Telefon Adres

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Przemystowa 16
1. | w Bieszczadzkim Zespole Szkot bckuustrzyki@interia.pl www.bckuustrzyki.pl 013 4611447 | 38-700 Ustrzyki Dolne

Zawodowych w Ustrzykach Dolnych

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego . www.cku_debica.republik Metalowcow 25
2. W Zespole Szkot Nr 2 w Debicy cku_debica.poczta.onet.pl a.pl 016 6241950 39-200 Debica
3 Centrum K§Ztalcenla Ustawicznego cku jar@neostrada.pl www.ckujaroslaw.neostra 016 6241540 Poniatowskiego 63A

w Jarostawiu da.pl 37-500 Jarostaw

Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego Czajkowskiego 49
4. w Krodnie ckukrosno@cku.krosno.pl | www.zespol.cku.krosno.pl | 013 4368821 38-400 Krosno

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego WWw._aastronomik Piwarskiego 19
5.|w ZS Szkoét Gastronom.-Hotelarsk. sekretariat@zsgh WWW.g . ' 013 4375431 38-440 lwonicz-Zdroj

: . iwonicz-zdroj.pl

w lwoniczu Zdroju

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Kilinskiego 24
6.|w ZS im. prof. Groszkowskiego cku@edu.ptc.pl www.zs-mielec.edu.ptc.pl | 017 7888852 39-300 Mielec

w Mielcu

Zespot Szkot Rolnicze Centrum WWW.nowiat. mielec.pl/zsr 39-322 Rzemien 243
7.| Ksztalcenia Ustawicznego zs_rcku@poczta.onet.pl cku P ' P 017 5811323

w Rzemieniu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przemyslcku@poczta.onet.p 3 Maja 11
8. W Przemyslu I www.ckup.prv.pl 016 6791110 37-700 Przemyl

Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego WWW.ZSKU.rzeszow. Sucharskiego 4
9. W Rzeszowie ckurzeszow@poczta.wp.pl ol 017 8520943 35295 Rzesrdw

10. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w ckustwola@poczta.wp.pl www.ckustw.republika.pl |015 8429523 Hutnicza 12

Stalowej Woli

37-450 Stalowa Wola

Zal. 4b.
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